Cota Cundinamarca, 23 de septiembre de 2026

Dr.

DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA
Secretario General y de Gobierno
Ordenador del Gasto

Carrera 4 No. 12 - 63

Municipio de Cota, Cundinamarca

REFERENCIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No SCM-CD-
0784-2026
ASUNTO SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA No. 1

Cordial saludo,

En mi calidad de supervisor(a) del contrato de la referencia, y en ejercicio de las funciones de seguimiento y control
asignadas, me permito someter a su consideracion la presente solicitud de modificacion contractual, debidamente
sustentada en el andlisis técnico, administrativo, financiero y juridico realizado durante la etapa de ejecucién del
contrato.

La presente solicitud tiene como finalidad exponer de manera clara y motivada las circunstancias que justifican la
necesidad de autorizar la modificacion contractual correspondiente, acreditando que la misma resulta necesaria para
garantizar el cumplimiento del objeto contratado, la adecuada ejecucion de las obligaciones pactadas, la satisfaccién
de la necesidad que dio origen al proceso de contratacién y la proteccion de los recursos publicos.

En ese sentido, los fundamentos que se exponen a continuacién evidencian que la modificacion solicitada obedece
a circunstancias objetivas identificadas durante la ejecucion contractual, las cuales hacen procedente su analisis y
eventual aprobacion, en observancia de los principios de planeacién, economia, responsabilidad, eficiencia,
transparencia y prevalencia del interés general que orientan la contratacion estatal.

Por lo anterior, respetuosamente se presenta la siguiente justificacion para su consideracion y decision, acompafiada
de los soportes técnicos, administrativos, financieros y juridicos que respaldan la presente solicitud.

CONSIDERACIONES
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

El contrato objeto del presente, cuenta con las siguientes condiciones generales:

CONTRATISTA LAURA YANETH QUINTANA CEPEDA
CcC No.1,072,706,460 DE CHIA
SCM-CD-0784-2026
No. CONTRATO
PRESTAR  SERVICIOS =~ PROFESIONALES = COMO
INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA ESCUELA DE
OBJETO FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA
Y JUVENTUDES.
FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ENERO 2026
ACTA DE INICIO/CONSTANCIA DE INICIO 30 DE ENERO 2026

El valor del contrato es la suma de HASTA VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS (20.800,000) M/CTE Que incluyen
impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en
los que debe incurrir el contratista para la ejecucién del contrato.
El plazo de ejecucion sera HASTA OCHO (08) MESES, contados
a partir de la suscripcion de la Constancia de Inicio, sin exceder,
el 31 de diciembre de 2026, y previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PLAZO DEL INICIAL CONTRATO
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en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que

respaldado del Registro Presupuestal y la afiliacién a la ARL
FECHA DE TERMINACION 29 DE SEPTIEMBRE DE 2026
NOMBRE SUPERVISOR HECTOR ORLANDO COCA MARULANDA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES

2. ANTECEDENTES DE NOVEDADES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

TIPO DE NOVEDAD FECHA DE SUSCRIPCION Y DESCRIPCION DE LAS RAZONES
PUBLICACION EN SECOP DE ESA NOVEDAD
N/A N/A N/A
3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Que, a la fecha, el balance financiero del Contrato es el siguiente:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $20.800.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.800.000
VALOR EJECUTADO (FACTURADO O COBRADO) $18.286.666
VALOR PAGADO $15.686.666
SALDO POR EJECUTAR $2.513.334
3.1. FORMA DE PAGO DETERMINADA EN EL CONTRATO
TIPO DE FORMA DE PAGO
DESCRIPCION MARCA CON UNA X
UNICO
CONTRAENTREGA DE PRODUCTOS
PARCIAL
MENSUAL X

CONSTANCIA DE LOS PAGOS GENERADOS

No DE PAGO VALOR RP AFECTADO NUMERO DE ESTADO EN
EGRESO PLATAFORMA

SECOP I
1 $86.666 2026000932 2026002638 PAGADO
2 $ 2.600.000 2026000932 2026002640 PAGADO
3 $2.600.000 2026000932 2026003386 PAGADO
4 $ 2.600.000 2026000932 2026005114 PAGADO
S $ 2.600.000 2026000932 2026006722 PAGADO
6 $ 2.600.000 2026000932 2026008180 PAGADO
7 $2.600.000 2026000932 2026010057 PAGADO

4. ANALISIS TECNICO DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL

4.1 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

La Secretaria de Cultura y Juventudes, como dependencia encargada de promover, fortalecer y desarrollar
los procesos culturales y artisticos del municipio de Cota, cuenta dentro de su oferta institucional con la
Escuela de Formacion Artistica, espacio destinado a brindar a la comunidad oportunidades de aprendizaje,
participacién y desarrollo de capacidades en diferentes disciplinas artisticas. Dentro de esta oferta, los
procesos de formacion musical constituyen un componente importante para el fortalecimiento de
habilidades artisticas, la creatividad, la disciplina, la sensibilidad, la escucha, la coordinacién y el trabajo

colectivo.

El desarrollo y fortalecimiento de estos procesos responde a una necesidad permanente de la
Administracién Municipal, en la medida en que la formacion artistica y cultural constituye una herramienta
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los procesos de formacion musical se generan espacios para el aprendizaje y la practica de diferentes
expresiones musicales, permitiendo a los participantes descubrir, desarrollar y fortalecer sus capacidades
y talentos.

En este sentido, estas acciones contribuyen directamente al cumplimiento de la Meta 171 del Plan de
Desarrollo “Con el poder de la gente, Cota Renace”: “Implementar anualmente 130 programas de formacion
artistica y cultural en el municipio de Cota con fortalecimiento a agrupaciones representativas de la
Secretaria de Cultura y Juventudes’, teniendo en cuenta que la formaciéon musical hace parte de las
disciplinas que integran la oferta de la Escuela de Formacion Artistica y que su desarrollo permite avanzar
en el cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con la formacién y el fortalecimiento de las
expresiones artisticas y culturales del municipio.

Bajo esta perspectiva, la necesidad que dio origen al contrato de prestacién de servicios profesionales no
surgio como una necesidad temporal o aislada, sino como una respuesta a la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa y formativa de la Secretaria de Cultura y Juventudes, mediante el acompafiamiento
requerido para el desarrollo de los procesos de formacién musical dirigidos a la comunidad. La participacion
del personal encargado de estos procesos permite garantizar la continuidad de las actividades formativas,
acompafiar el aprendizaje de los participantes y desarrollar las diferentes actividades practicas y grupales
previstas dentro de la programacion de la Escuela de Formacion Artistica.

La consolidacion de estos procesos de formacién ha permitido ampliar las oportunidades de acceso de la
comunidad a la oferta cultural del municipio, fortaleciendo espacios de aprendizaje, participacién y
expresion artistica. De igual manera, el acompafiamiento especializado en musica contribuye a identificar
y fortalecer talentos, consolidar grupos y promover el desarrollo de agrupaciones que puedan participar y
representar al municipio en diferentes escenarios culturales y artisticos.

Como resultado de estos procesos, la Secretaria de Cultura y Juventudes continua desarrollando una oferta
permanente de formacion artistica dirigida a la comunidad, dentro de la cual la formacién musical mantiene
una participacion significativa. El desarrollo de estas actividades requiere contar con el acompafiamiento
necesario para garantizar la continuidad de los procesos iniciados, dar seguimiento a los avances de los
participantes y mantener las condiciones que permitan el cumplimiento de los programas establecidos en
el marco de la Meta 171 del Plan de Desarrollo.

En consecuencia, la necesidad que dio origen al contrato permanece vigente, teniendo en cuenta que los
procesos de formacion musical continian siendo requeridos por la comunidad y hacen parte de las acciones
que desarrolla la Secretaria de Cultura y Juventudes para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.
Por lo anterior, resulta necesario mantener el apoyo requerido para el desarrollo de estas actividades,
garantizando la continuidad de los procesos de formacién, el fortalecimiento de las capacidades musicales
de los participantes y el cumplimiento de las metas establecidas por la Administracion Municipal,
particularmente aquellas relacionadas con la formacion artistica y cultural y el fortalecimiento de las
agrupaciones representativas.

4.2 DESCRIBIR EL HECHO SOBREVINIENTE PARA DETERMINAR LA NOVEDAD
CONTRACTUAL

Durante la ejecucion del contrato SCM-CD-0784-2026 se evidencid una evolucion significativa en la dindmica
del proceso de formacidén musical en Técnica vocal , reflejada en el desarrollo permanente de las actividades
formativas, el seguimiento individual y grupal de los beneficiarios y la consolidacion de espacios de
participacion artistica promovidos por la Secretaria de Cultura y Juventudes. En desarrollo de la vigencia, el
proceso ha requerido mantener una atencién permanente a los estudiantes, garantizando una cobertura
minima de veinticinco (25) participantes y el desarrollo de minimo dieciocho (18) horas semanales de
instruccion, de acuerdo con el plan de clases y los ajustes que se generan conforme al avance y las
necesidades de los grupos.

Adicionalmente, el avance del proceso formativo ha generado la necesidad de fortalecer la integracion de
los estudiantes a las agrupaciones musicales conformadas por iniciativa de la Secretaria de Cultura y
Juventudes, destinando como minimo dos (2) horas semanales para esta actividad, asi como apoyar el
montaje de repertorios seleccionados por los directores musicales y brindar los refuerzos pedagdgicos
necesarios para el desarrollo de las presentaciones programadas. De igual manera, se contempla la
vinculacién de nuevos estudiantes a las agrupaciones, procurando su permanencia y continuidad dentro
de los procesos musicales.
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presentacién mensual de evaluaciones por grupo, informes semestrales y consolidacion de informacion
relacionada con la permanencia, desercién y seguimiento de los beneficiarios. Estas actividades permiten
identificar las necesidades de los participantes, realizar los ajustes correspondientes al proceso pedagégico
y mantener actualizada la informacion necesaria para el adecuado seguimiento de la formacién artistica.

Asimismo, durante la ejecucion se requiere la participacion activa en las actividades de circulacién y muestra
de los procesos formativos, asi como el apoyo técnico, logistico y representativo en minimo cinco (5) eventos
institucionales de la Secretaria de Cultura y Juventudes, entre ellos Parque Renace. Estas actividades
complementan el proceso de formacién y permiten que los estudiantes socialicen sus avances, fortalezcan
sus habilidades y participen en los diferentes espacios culturales del municipio.

Este escenario evidencia que la necesidad institucional que dio origen al contrato no solo permanece vigente,
sino que se ha consolidado con el desarrollo de las actividades propias del proceso de formacién musical,
haciendo necesario mantener el acompafamiento especializado para garantizar la continuidad de las clases,
el seguimiento de los estudiantes, la integracion a las agrupaciones musicales, la preparacion de repertorios
y la participacion en las diferentes actividades y eventos programados por la Secretaria de Cultura y
Juventudes.

En consecuencia, el hecho que sustenta la presente modificacion contractual corresponde a la continuidad y
consolidacién de las actividades de formacién musical en Técnica vocal , asi como al cumplimiento de las
obligaciones formativas, pedagogicas, artisticas y de participacién institucional previstas para el proceso,
circunstancias que hacen necesario mantener el servicio durante el periodo requerido, con el fin de garantizar
la continuidad de la formacion de los beneficiarios, evitar la interrupcion del proceso pedagogico y contribuir
al cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formacién Artistica y de la Secretaria de Cultura y
Juventudes.

Por lo expuesto, resulta necesario prorrogar el contrato por el término de DOS (2) MESES.
4.3 CUMPLIMIENTO DE LA META IMPACTADA

La prorroga del Contrato No. SCM-CD-0964-2026 permitird dar continuidad a las acciones de formacién
artistica y cultural desarrolladas, contribuyendo al cumplimiento de la Meta 171 del Plan de Desarrollo
Municipal, orientada a implementar anualmente 130 programas de formacién artistica y cultural en el
municipio de Cota, con fortalecimiento a las agrupaciones representativas de la Secretaria de Cultura y
Juventudes. La permanencia del profesional permitira garantizar el acompafiamiento técnico y pedagogico
requerido para el desarrollo de los procesos formativos, asi como el seguimiento a los participantes y a las
actividades programadas durante el cierre de la vigencia.

De igual manera, la continuidad del contrato permitira fortalecer el proceso de formacién mediante el
seguimiento a los talleres, la consolidacién de informaciéon sobre asistencia y permanencia de los
beneficiarios, el acompafiamiento a las muestras finales y la participacion en las actividades y festivales
programados por la Secretaria. Estas acciones contribuyen a consolidar los procesos de formacién artistica
del municipio, promoviendo la continuidad de los aprendizajes adquiridos y generando espacios para que los
nifios, jovenes y demas beneficiarios puedan demostrar y fortalecer sus capacidades escénicas y creativas.

Finalmente, la prérroga permitira culminar de manera adecuada los procesos académicos y artisticos
previstos para la vigencia 2026, garantizando la entrega de los productos e informes asociados al proceso
de formacion y la articulacién de las actividades desarrolladas con la programacién institucional de la
Secretaria de Cultura y Juventudes. De esta manera, se mantiene el aporte del contrato al cumplimiento de
la Meta 171, no solo mediante la continuidad de los programas de formacion artistica y cultural, sino también
mediante el fortalecimiento de los procesos y agrupaciones representativas que contribuyen al desarrollo y
promocion de las expresiones artisticas en el municipio de Cota.

5. ANALISIS FINANCIERO

El valor inicial del contrato se fijé en la suma de HASTA VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
20.800.000) M/CTE, el cual fue determinado con fundamento en el Decreto Municipal No. 001 del 2 de enero de
2026, mediante el cual se establecen los honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Administracién Municipal. Para el perfil profesional requerido se fijé6 unos honorarios
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mensuales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), valor que sirvi6 de ba
calcular el presupuesto oficial del contrato durante el plazo inicial de ejecucién de OCHO (8) MESES.

Durante la ejecucidn contractual se ha evidenciado que las necesidades que dieron origen a la contratacion
permanecen vigentes, toda vez que continla requiriéndose el acompafiamiento profesional especializado para el
desarrollo y seguimiento del proceso de formacion musical en Técnica vocal de la Escuela de Formacion Artistica
de la Secretaria de Cultura y Juventudes. La continuidad del servicio resulta necesaria para garantizar el
desarrollo de las actividades pedagogicas dirigidas a los beneficiarios, asi como el cumplimiento del plan de
clases y de las actividades de formacion previstas durante la vigencia contractual. En este sentido, se requiere
mantener el desarrollo de minimo dieciocho (18) horas semanales de instruccion, garantizando una atencion
minima de veinticinco (25) estudiantes y realizando el seguimiento correspondiente a las novedades que puedan
afectar la cobertura del programa.

De igual manera, durante la ejecucion se ha requerido mantener el seguimiento permanente del proceso formativo
mediante la elaboracion y actualizacion del plan de clases, la presentaciéon mensual de evaluaciones de cada uno
de los grupos y la elaboracién de los informes correspondientes al proceso adelantado. Asi mismo, resulta
necesario continuar con las actividades de apoyo a las convocatorias de la Escuela de Formacién Artistica, la
vinculacién de nuevos estudiantes a las agrupaciones y el seguimiento de la permanencia y desercion de los
beneficiarios, acciones que permiten identificar los avances y necesidades de los participantes y garantizar la
continuidad del proceso de formacidén musical.

Adicionalmente, el desarrollo del proceso formativo requiere mantener la integracion de los estudiantes a las
agrupaciones musicales que se conformen por iniciativa de la Secretaria de Cultura y Juventudes, destinando
para ello minimo dos (2) horas semanales, asi como apoyar el montaje de los repertorios seleccionados por los
directores musicales y brindar los talleres o refuerzos pedagdgicos necesarios para el cumplimiento de los
montajes programados. Estas actividades complementan la formacion individual y permiten fortalecer las
capacidades musicales de los participantes mediante experiencias de trabajo colectivo y participacion artistica.

Durante la ejecucion contractual se requiere continuar con la planificacion y realizacién de las muestras de los
procesos formativos, asi como con el apoyo técnico, logistico y representativo en minimo cinco (5) eventos
institucionales de la Secretaria de Cultura y Juventudes, entre Parque Renace, promoviendo, cuando
corresponda, la participacion de los beneficiarios. Estas actividades permiten visibilizar los resultados del proceso
de formacion, fortalecer la experiencia artistica de los estudiantes y generar espacios de participacion cultural
para la comunidad.

Bajo un analisis técnico, financiero y presupuestal, se determind que el valor inicialmente contratado fue
establecido para atender la prestacion de los servicios durante el plazo originalmente pactado, razon por la cual
los recursos inicialmente previstos resultan insuficientes para garantizar la continuidad del servicio durante el
periodo adicional requerido. La permanencia de la necesidad de formacion musical, el nimero de beneficiarios
vinculados, las horas de instruccion previstas y las actividades complementarias asociadas al proceso hacen
necesario disponer de los recursos correspondientes para asegurar la continuidad de las obligaciones
contractuales.

En este sentido, resulta necesaria la prorroga del contrato hasta el VEINTINUEVE (29) DE NOVIEMBRE DE
2026, lo que representa un periodo adicional de DOS (2) MESES, con el fin de asegurar la continuidad del proceso
de formacién musical en Técnica vocal , las actividades de instruccion, seguimiento y evaluacién de los
estudiantes, la integracion de los beneficiarios a las agrupaciones musicales, el apoyo al montaje de repertorios
y las demas actividades previstas dentro de la Escuela de Formacién Artistica.

Asi mismo, la ampliacion del plazo permitira dar continuidad a las actividades de muestra y participacion artistica
previstas por la Secretaria de Cultura y Juventudes, incluyendo el apoyo en los eventos institucionales
establecidos, asi como mantener el seguimiento de los beneficiarios y las demas actividades administrativas y
formativas asociadas al proceso. De esta manera, se garantiza que los estudiantes puedan continuar con su
proceso de aprendizaje sin interrupciones y que las actividades programadas se desarrollen de manera articulada
durante el periodo adicional requerido.

Como consecuencia de la ampliacion del plazo de ejecucion, se requiere una adicién por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), suma que corresponde a los recursos necesarios
para financiar la continuidad de la prestacion de los servicios profesionales durante el periodo adicional
autorizado, manteniendo las condiciones técnicas y econdmicas inicialmente pactadas. La presente adicién se
encuentra directamente relacionada con la ampliacion del plazo y con la necesidad de garantizar la remuneracion
correspondiente al periodo adicional de prestacion del servicio, sin que implique la modificacién de la naturaleza
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del objeto contractual.

En consecuencia, desde el punto de vista financiero, la prérroga y la correspondiente adicidn resultan necesarias,
razonables y proporcionales, por cuanto permiten asegurar los recursos requeridos para garantizar la continuidad
del proceso de formacion musical en Técnica vocal, evitando interrupciones en las actividades de instruccion,
seguimiento, evaluacion, integracion y participacion artistica de los beneficiarios. De esta manera, se contribuye
al cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formacion Artistica y de la Secretaria de Cultura y Juventudes,
asi como al cumplimiento de la Meta 171 del Plan de Desarrollo “Con el poder de la gente, Cota Renace”,
fortaleciendo la oferta de formacién artistica y cultural y garantizando la adecuada ejecucion de los recursos
publicos destinados al desarrollo de estos procesos.

Finalmente, se deja constancia de que el Municipio de Cota cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria
para respaldar la presente adicién, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
expedido por la Secretaria de Hacienda:

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Implementar anualmente 130
programas de formacién
artistica y cultural en el
municipio de Cota con

2024252140 | 5056000410 | G1.05.2.3.2.02.02. | 1.3.3.1.0 | fortalecimiento a

144 agrupaciones $5.286.666,67
META171 02/09/2026 | 009.3301121.171 0 representativas e i
secretaria  de Cultura y
Juventudes. FUENTE:
Recursos de Balance de libre
destinacion
TOTAL $5.286.666,67

6. JUSTIFICACION JURIDICA

Del analisis efectuado se concluye que la solicitud de Adicién y Prorroga No. 1 del contrato resulta juridicamente
procedente, toda vez que se fundamenta en la persistencia de la necesidad institucional que dio origen a la
contrataciéon y en la conveniencia de garantizar la continuidad de los procesos de formacion artistica y musical
desarrollados por la Secretaria de Cultura y Juventudes del Municipio de Cota, particularmente en lo relacionado con
la formacion en Técnica vocal dirigida a los beneficiarios de la Escuela de Formacion Artistica. La continuidad del
servicio permite garantizar el desarrollo de las actividades pedagdgicas, el seguimiento de los estudiantes y el
fortalecimiento de sus capacidades musicales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y de la
Meta 171 del Plan de Desarrollo “Con el poder de la gente, Cota Renace”, orientada a implementar anualmente
programas de formacién artistica y cultural en el municipio y al fortalecimiento de las agrupaciones representativas de
la Secretaria de Cultura y Juventudes.

La modificacion contractual propuesta no implica un cambio en la naturaleza del contrato, ni altera su objeto, alcance
o finalidad, limitandose exclusivamente a ampliar el plazo de ejecucion y adicionar los recursos necesarios para
garantizar la continuidad de las actividades inicialmente contratadas relacionadas con la prestacién de servicios
profesionales como instructor de Técnica vocal , el desarrollo del plan de clases, la realizacién de las horas de
instruccion previstas, el seguimiento individual y grupal de los estudiantes y el acompafiamiento a las actividades
propias de la Escuela de Formacion Artistica. Lo anterior permitira mantener la continuidad del proceso formativo y
evitar afectaciones en el aprendizaje y avance de los beneficiarios.

La viabilidad juridica de la modificacién encuentra sustento en lo dispuesto por los articulos 32 y 40 de la Ley 80 de
1993, los cuales facultan a las entidades estatales para celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines del Estado y adoptar las modificaciones contractuales requeridas cuando estas resulten necesarias para
garantizar la satisfaccién del interés general y la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la Administracion,
siempre que se respeten los principios que rigen la contratacion estatal. De igual manera, la presente actuacion se
desarrolla conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en lo que
resulte aplicable a la actividad contractual de las entidades publicas.

La modificacién contractual solicitada cumple igualmente con los limites legales establecidos en el paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, toda vez que el valor de la adicidn no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor
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inicial del contrato expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. Asi mismo, conserva la identida
objeto contractual, en tanto los recursos adicionales estaran destinados exclusivamente a garantizar la continuida
las actividades de formacién musical inicialmente pactadas, sin incorporar nuevas obligaciones que desnaturalicen el
objeto contractual ni modificar las condiciones esenciales que dieron origen a la contratacién.

Desde el punto de vista factico y juridico, se evidencia que las circunstancias que motivaron la celebracién del contrato
permanecen vigentes, teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura y Juventudes continta desarrollando el proceso
de formacidén musical en Técnica vocal y requiere mantener el acompafiamiento profesional especializado para
garantizar su adecuada ejecucion. El proceso contempla una cobertura minima de veinticinco (25) estudiantes y la
realizacion de minimo dieciocho (18) horas semanales de instruccion, de acuerdo con el plan de clases establecido,
asi como el seguimiento permanente de los avances y las novedades que puedan afectar la cobertura del programa.

De igual manera, la ejecucion del proceso formativo comprende actividades complementarias necesarias para el
fortalecimiento de las capacidades musicales de los beneficiarios, entre ellas la dedicacion de minimo dos (2) horas
semanales a la integracion de los estudiantes a las agrupaciones musicales que se conformen por iniciativa de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, el apoyo a las convocatorias de la Escuela de Formacion Artistica y la priorizacidn
del montaje de los repertorios seleccionados por los directores musicales, brindando los talleres o refuerzos
pedagégicos requeridos. Estas actividades permiten complementar la formacion individual y favorecer el desarrollo
musical colectivo de los participantes.

El proceso requiere realizar un seguimiento permanente a la evolucion de los estudiantes mediante evaluaciones
mensuales de cada grupo, informes semestrales y la consolidacién de informacion relacionada con la permanencia,
desercion y seguimiento de los beneficiarios. Estas actuaciones permiten identificar avances, dificultades y
necesidades de ajuste dentro del proceso formativo, contribuyendo a mantener la calidad y continuidad de la formacién
musical impartida.

Asi mismo, la prestacién del servicio contempla la planificacién y ejecucion de muestras de los procesos formativos y
el apoyo técnico, logistico y representativo en minimo cinco (5) eventos institucionales de la Secretaria de Cultura y
Juventudes, tales como Parque Renace, promoviendo la participacion de los beneficiarios. Estas actividades permiten
evidenciar los avances alcanzados durante el proceso de formacidn y generar espacios para la participacion cultural
de los estudiantes.

En consecuencia, la continuidad de las actividades resulta necesaria para garantizar que los estudiantes vinculados
al proceso de formacién en Técnica vocal puedan continuar desarrollando sus capacidades musicales sin
interrupciones, mantener el seguimiento pedagdgico y participar en las actividades de integracion, muestras y eventos
programados por la Secretaria de Cultura y Juventudes. La interrupcion del servicio podria afectar la continuidad del
proceso formativo, el cumplimiento de las horas de instruccion y el desarrollo de las actividades previstas dentro de la
Escuela de Formacion Artistica.

Adicionalmente, la entidad cuenta con los soportes técnicos, administrativos y presupuestales que respaldan la
modificacion contractual, entre ellos la justificacion de la necesidad de continuidad del servicio, el andlisis financiero
que sustenta el valor de la adicion y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria
de Hacienda, garantizando que la actuacion contractual se adelante bajo criterios de legalidad, planeacién y
responsabilidad fiscal.

Desde el punto de vista juridico, la Adicion y Prorroga No. 1 del contrato resulta viable, por cuanto responde a una
necesidad institucional debidamente acreditada, permite garantizar la continuidad del proceso de formacién musical
en Técnica vocal , el seguimiento de los estudiantes y el desarrollo de las actividades pedagdgicas, artisticas y
culturales asociadas al mismo, respeta los limites establecidos en la legislacion contractual vigente y se ajusta a los
principios que orientan la contratacion estatal.

La modificacion propuesta permite continuar con las actividades inicialmente contratadas y contribuir al cumplimiento
de la Meta 171 del Plan de Desarrollo, fortaleciendo la oferta de formacion artistica y cultural de la Secretaria de
Cultura y Juventudes en beneficio de la comunidad del Municipio de Cota.

7. CERTIFICADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

En mi calidad de supervisor(a) del contrato de la referencia, certifico que, una vez efectuado el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico correspondiente, verifiqué que el contratista ha ejecutado las obligaciones
contractuales a su cargo de conformidad con las condiciones pactadas, dentro de los términos establecidos y con
observancia de las especificaciones técnicas, administrativas y demas requisitos previstos en el contrato.

Carrera 4 No. 12 - B3 - (457) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co 06 6860




Asi mismo, certifico que revisé la documentacién soporte correspondiente y constaté el cumplimiento deXa
obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales a que hubiere Uga

de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y demas normativa
vigente y las condiciones contractuales aplicables.

En consecuencia, bajo mi responsabilidad como supervisor(a), dejo constancia de que, a la fecha de la presente
solicitud, el contratista se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones verificadas dentro del ejercicio de la

supervision.

8. CLAUSULAS CONTRACTUALES A MODIFICARSE.

No. TEXTO ACTUAL TEXTO MODIFICADO
CLAUSULA
El valor del presente contrato corresponde a la | El valor del presente contrato corresponde a la suma
OCTAVA | suma total de HASTA VEINTE MILLONES | total de HASTA VEINTISEIS MILLONES DE
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE | PESOS M/CTE ($26.000.000), que incluye todos los
($20.800.000) que incluye todos los costos | costos directos e indirectos, impuestos, costos
directos e indirectos, impuestos, costos directos | directos e indirectos a que haya lugar respaldado en
e indirectos a que haya lugar respaldado en la | la siguiente disponibilidad presupuestal.
siguiente disponibilidad presupuestal.
NOVENA | Forma de pago: El Municipio de Cota pagara al | Forma de pago: El Municipio de Cota pagara al
contratista a titulo de honorarios en pagos | contratista a titulo de honorarios en pagos parciales
arciales mensuales de la siguiente forma: mensuales de la siguiente forma:
No Descripcion Monto No Descripcion Monto
1 | Un  primer pago N/A 1 |Un primer  pago N/A
proporcional a los dias proporcional a los dias
efectivamente efectivamente
ejecutados ejecutados
correspondientes  al correspondientes  al
mes de enero de 2026. mes de enero de 2026.
2 | SIETE (7) pagos | $2.600.000 2 | NUEVE (9) pagos | $2.600.000
mensuales por mensuales por
concepto de concepto de honorarios
honorarios correspondiente a los
correspondiente a los meses de febrero a
meses de febrero a octubre de 2026.
agosto de 2026.
3 | Un dltimo  pago N/A 3 | Un ultimo pago | N/A
proporcional a los dias proporcional a los dias
efectivamente efectivamente
ejecutados ejecutados
correspondientes  al correspondientes  al
mes de septiembre de mes de noviembre de
2026 2026
DECIMA | El plazo de ejecucion sera de HASTA OCHO | El plazo de ejecucion sera de HASTA DIEZ (10)
(08) MESES, contados a partir de la constancia | MESES, contados a partir de la constancia de inicio,
de inicio, y previo cumplimiento de los | y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
requisitos de ejecucion de los contratos | de los contratos estatales, consagrados en el
estatales, consagrados en el articulo 41 de la | articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté
Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado | respaldado del Registro Presupuestal y la afiliacion
del Registro Presupuestal y la afiliacién a la | ala ARL.
ARL.
Todo lo anterior, debe ser en concordancia con la
Todo lo anterior, debe ser en concordancia con | aplicacién y cumplimiento del principio de anualidad
la aplicacién y cumplimiento del principio de | establecido en el Articulo 346 de la Ley 819 de 2003
anualidad establecido en el Articulo 346 de la C | y conforme los tiempos razonables de publicacion,
de la Ley 819 de 2003 y conforme los tiempos | asi como los tiempos de revisién por parte de
razonables de publicacion, asi como los | Contratacion, términos que depende para poder fijar
tiempos de revisién por parte de Contratacion, | los plazos
términos que depende para poder fijar los
plazos
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9. INDEMNIDAD CONTRACTUAL
Lo no modificado, ajustado o adicionado en el presente, mantendra su tenor y efectos indemnes.

Para constancia se firma en el Municipio de Cota- Cundinamarca, el 23 de septiembre de 2026.

Secretartode Cultura y Juventudes

Proyect6 Revis6 Aprobé
Nombre Deysi Yineth Bohérquez Jesus Anibal Torres Acufia Héctor Orlando Coca Marulanda
Cardo Contratista Secretaria de Cultura y Contratista Secretaria de Cultura y Secretario de Cultura v Juventudes
9 Juventudes Juventudes, 1 y
Firma /.)0’@ . q“m‘mli &
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